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https://www.canva.com/design/DAG9qLz1_DI/jr6YXPiQQIEzncwrDxdpTw/edit
https://www.instagram.com/weareexe/
https://www.linkedin.com/company/weareexe/
https://www.canva.com/design/DAG9qLz1_DI/jr6YXPiQQIEzncwrDxdpTw/edit
https://www.instagram.com/weareexe/
https://www.linkedin.com/company/ipsos/
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https://www.canva.com/design/DAG9qLz1_DI/jr6YXPiQQIEzncwrDxdpTw/edit
https://www.instagram.com/weareexe/
https://www.linkedin.com/company/weareexe/

	نبض موظفي دول مجلس التعاون الخليجي
	أحدث المعلومات حول عالم العمل

	المنهجية
	الأسئلة الأساسية:
	توزيع البيانات الديموغرافية للمستجيبين:
	gcc.weareexe.com

	يُعدّ الإجهاد الخطر الأكثر تقلباً في المنطقة.
	يقبل الموظفون دعم الذكاء الاصطناعي، وليس سلطة الذكاء الاصطناعي.
	يواجه العاملون في الخطوط الأمامية خطر التأخر عن مواكبة وتيرة التغيير
	الوضوح والقدرة يدفعان تبنّي الذكاء الاصطناعي.
	gcc.weareexe.com
	لمجالات التي تحسّنت فيها التوجهات:


	46%
	21%
	79%
	51%
	المجالات التي ظلّت فيها التوجهات ثابتة:
	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com

	يُعدّ الإجهاد الخطر الأكثر تقلباً في المنطقة.
	أفاد عدد كبير من الموظفين بأنهم يشعرون إجهاد مستمر في العمل


	51%
	الموظفون الذين يتعرضون لإجهاد مستمر، حسب الشهر:
	53%
	54%
	52%
	46%
	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com

	نقاط
	gcc.weareexe.com
	يتراجع قبول الذكاء الاصطناعي مع تحول دوره من دعم قرارات التوظيف إلى اتخاذها.
	34%
	36%
	32%
	16%
	42%
	52%
	46%
	36%
	58%
	61%
	55%
	44%
	59%
	61%
	61%
	50%

	قبول توظيف الذكاء الاصطناعي
	55%
	59%
	55%
	44%
	48%
	28%
	42%
	46%
	51%
	42%
	47%
	44%
	49%
	42%

	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com



	العاملون في الخطوط الأمامية مهددون بالتخلّف عن الركب.
	يثقون بالذكاء الاصطناعي لتقييم الطلبات بنزاهة.
	يجيد استخدام تطبيقات الفحص بالذكاء الاصطناعي
	77%
	75%
	58%
	55%
	59%
	58%
	41%
	44%
	مرتاح لفكرة أن يتخذ الذكاء الاصطناعي القرار النهائي
	67%
	51%
	40%
	34%
	ماذا يعني هذا؟
	يشعر كبار القادة براحة أكبر تجاه الذكاء الاصطناعي في التوظيف، بينما يقف المديرون في المنتصف بين الاثنين.

	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com


	يواجه خط المواجهة خطر التخلف عن الركب.
	يتخلف أعضاء الفريق عن كبار القادة في كل مقياس رئيسي، وهم الأكثر انتقاداً لكيفية إدارة التغيير.
	المؤشرات الرئيسية حسب المستوى

	نية المغادرة
	28%
	22%
	18%
	12%

	الثقة
	74%
	79%
	91%

	التوصية
	72%
	80%
	86%
	92%
	المشاركة في التغيير، حسب المستوى
	أعضاء الفرق
	كبار المدراء

	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com


	1/4
	لا يستخدم بعض أعضاء الفريق الذكاء الاصطناعي في العمل على الإطلاق.
	مقارنة بـ

	1/10
	من كبار القادة.
	gcc.weareexe.com


	الوضوح والقدرة يدفعان تبنّي الذكاء الاصطناعي.
	9%
	8%
	ما مدى استخدام الموظفين لأدوات الذكاء الاصطناعي التي توفرها مؤسساتهم؟
	15%
	14%
	26%
	28%
	الموظفون الذين لا يستخدمون الذكاء الاصطناعي في العمل:
	الموظفون الذين يستخدمون الذكاء الاصطناعي أسبوعياً أو أكثر، عندما:
	24%
	11%
	14%

	71%
	19%
	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com


	32%
	من الموظفين في الكويت لا تُتاح لهم أدوات الذكاء الاصطناعي في العمل، أي أكثر من ثلاثة أضعاف المتوسط على مستوى دول مجلس التعاون الخليجي.
	gcc.weareexe.com

	لا تزال الثقة أساساً للتوصية.
	ظلّت التوصية بالمؤسسة والثقة بالقيادة مرتفعةً ومستقرةً طوال الربع.


	77%
	79%
	82%
	49%
	14%
	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com


	التوصية بالمؤسسة بين الموظفين الذين يعتقدون أن القادة يفون بما يعدون به

	94%
	التوصية بالمؤسسة بين الموظفين الذين لا يعتقدون ذلك

	40%
	gcc.weareexe.com
	من الموظفين يعتزمون الاستمرار في العمل لدى جهة عملهم الحالية لمدة ثلاث سنوات أو أكثر.

	79%
	ماذا يعني هذا؟
	لماذا هذا مهم؟
	gcc.weareexe.com


	28%
	gcc.weareexe.com

	نتطلع إلى الأمام
	ما يمكنك فعله لتتميز عن الآخرين
	gcc.weareexe.com


	ما يمكنك فعله
	الآن
	سدّ فجوة الوصول في الخط الأمامي.
	حدد أين يتوقف الذكاء الاصطناعي.
	كن واضحاً بشأن مكانة الحكم البشري في قرارات التوظيف والأفراد.

	تعامل مع الإجهاد كمقياس حيوي.

	الربع القادم
	لا تدع نجاح التوطين يحجب خطر استنزاف المغتربين.
	اربط كل عملية إطلاق للذكاء الاصطناعي بالوضوح والمهارات.
	أشرك أعضاء الفريق في وقت مبكر من عملية التغيير.

	للقيادة
	حافظ على وضوح الاتجاه.
	اختبر مدى ارتياحك للذكاء الاصطناعي مقارنةً بارتياح موظفيك.
	يشعر القادة براحة أكبر بمرتين من أعضاء الفريق عندما يتخذ الذكاء الاصطناعي قرارات التوظيف.

	احمِ مصداقيتك.
	يبقى الوفاء بالالتزامات المحرك الأقوى للدعوة.
	gcc.weareexe.com



	القائمون على هذا التقرير
	gcc.weareexe.com

	لا تفوتوا الفرصة!

